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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Ministério da Defesa Nacional

Policia Judiciaria Militar

MISSAO: 1. Coadjuvar as autoridades judiciarias na investigag&o criminal.
2. Desenvolver e promover as acc¢des de prevencao e investigacdo criminal da sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas
autoridades judiciarias competentes.

Objectivos Estratégicos

. TAXA
DESIGNAGAO META 2016 | pealizACAO

Contribuir para a celeridade e qualidade da justica penal militar

Assegurar a eficiéncia das relagdes funcionais com as autoridades judiciarias, orgéos de policia criminal e hierarquia das Forcas Armadas

Valorizar o capital humano

Otimizar a utilizagdo dos recursos

Eficacia Peso: 40.0

P Valor TAXA X
INDICADORES 2014 2015 META 2016 | Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Total de participantes em formacéo 49.0 43.0 40.00 5.00 49.00 100

A Valor TAXA X
INDICADORES 2014 2015 META 2016 | Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Medla_anua_l d_as % mensais de operacionalidade do 96.0 97.6 92.50 250 100.00 100
material principal
Eficiéncia Peso: 40.0

Valor TAXA

INDICADORES 2014 2015 META 2016 | Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO

CLASSIFICACAO

Quociente entre n° de respostas positivas e o n°® de

o 77.0 96.2 90.00 2.50 99.00 100
solicitagbes

P Valor TAXA X
INDICADORES 2014 2015 META 2016 | Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Pe_rc_ent_agem anual dg conclusédo dos inquéritos 79.0 74.7 70.00 250 79.00 100
criminais entrados até 30 setembro
Qualidade Peso: 20.0

A Valor TAXA %
INDICADORES 2014 2015 META 2016 | Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO

Zga&gg assistentes a palestras e conferéncias 875.0 239.0 50.00 00 239.00 50

Total de reunides de trabalho com Procuradores e

outros OPC 2.0 3.0 50.00 .00 66.00 50
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Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Oficiais — Direcgdo Superior 20.0 20.0 .0
Oficiais — Direcgdo Intermédia 16.0 32.0 .0
Outros Oficiais 12.0 216.0 .0
Técnico Superior 12.0 24.0 .0
Sargentos 8.0 304.0 .0
Técnico de Informatica 8.0 8.0 .0
Assistente Técnico 8.0 120.0 .0
Praga 5.0 10.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 20.0 .0
' | [ |
31/12/2015 31/12/2016
| 69

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 2879161
Despesas c/Pessoal 2584544
Aquisi¢cbes de Bens e Servigos 261794
Outras Despesas Correntes 32823
PIDDAC
Outros Valores

Avaliacdo Final

Eficacia
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Avaliacdo Final

Eficiéncia

Qualidade

0.000
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Indicadores
Total de participantes em formacéo
Média anual das % mensais de operacionalidade do material principal
Quociente entre n® de respostas positivas e o n°® de solicitacdes

Percentagem anual de conclusdo dos inquéritos criminais entrados até 30
setembro

Total de assistentes a palestras e conferéncias
em UEO

Total de reunides de trabalho com Procuradores e outros OPC

Indicadores

Justificacdo do Valor Critico

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Ultimo valor obtido

Maior valor obtido

Fonte de Verificagéo

Total de participantes em formacéo

Média anual das % mensais de operacionalidade do material principal

Quociente entre n® de respostas positivas e o n°® de solicitacdes

Percentagem anual de concluséo dos inquéritos criminais entrados até 30
setembro

Total de assistentes a palestras e conferéncias
em UEO

Total de reunides de trabalho com Procuradores e outros OPC
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